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Na osnovu élana 11 Zakona o nevladinim organizacijama (SI. List Crne
Gore br. 39/11), Osnivacka Skupstina Saveza udruZenja vaspitaca Crne
Gore, donosi
ODLUKU O OSNIVANJU
Clan 1

Osnivaci su:

1. ime i prezime Milica Jeli¢ , JVBEEG_G_EE

adresa Stojana Kovacevica 59, Niksi¢; potpis _‘&%ﬁ_‘?@dﬁ

2. ime i prezime Milena Danilovi¢, JMB

adresa Manastirska 15, Niks$i6; potpis_J\: 1 lovsd

3. ime i prezime Gorica Purickovié, JMB NG '
adresa Petra Komneniéa bb, Niksié; potpis Corica HuRes woviC

Clan 2

Naziv udruzenja je: Savez udruZenja vaspitaca Crne Gore

Clan 3

Adresa udruZenja je: Stojana Kovacevic¢a 59, Niksi¢

Clan 4

Sjediste udruzenja je u NikSicu.

Clan 5

Ciljevi udruzenja se realizuju u saradnji sa nadleZnim drzavnim organima,
Javnim ustanovama i organima lokalne samouprave.

Da podstiée, unapreduje i promovise aktivnosti vaspitaca Crne Gore na
unapredivanju vaspitno — obrazovne prakse i drustvene brige o djeci; da
unapreduje razvoj pedagoske nauke i razvoj u oblasti kulture kroz realizaciju
razlicitih struénih i edukativnih skupova (seminari, konferencije, radionice, okrugli
stolovi...), unapreduje prava i zastiti profesionalne interese, status i ugled svojih
¢lanova.




Clan 6

Djelatnosti udruzenja se realizuju u saradnji sa nadleZnim drzavnim
organima, Javnim ustanovama i organima lokalne samouprave.

- Da doprinosi struénom usavrsavanju svojih ¢lanova;

- da podstice istraZivanja u oblasti prakse predskolskog vaspitanja;

- da razvija profesionalizam svojih ¢lanova i populari$e predskolsko vaspitanje;
- da pomaze razvoj predskolskog vaspitanja, veci obuhvat djece u ustanovama
za drustvenu brigu o djeci i uti¢e na pobolj$anje uslova za njihov Zivot i razvoj;
- da je otvoreno za promjene i da omogucava svom ¢lanstvu dodir sa novim
obrazovnim tehnologijama;

- da omogucava i podstice konstruktivnu pedagosku i drustvenu kritiku u javnosti;

- da organizovanim istupanjem kod nadleZnih organa uti¢e na bolji kvalitet i
sadrzinu literature koja se odnosi na aktivnosti i rad sa decom;,

- da doprinosi podizanju struénog podmlatka vaspitaca i da vrsi popularizaciju
ovog poziva;

- da doprinosi rje$avanju statusnih i drugih pitanja rada svojih ¢lanova;

- da razvija saradnju sa predskolskim ustanovama, Visokim strukovnim Skolama
za obrazovanje vaspitada, fakultetima, institucijama, srodnim naucnim i stru¢nim
ustanovama u zemlji i svijetu;

- da razvija saradnju sa udruZenjima stru¢nih saradnika i medicinskih sestara,
kao i drugim udruZenjima vaspitaca u zemlji i svijetu;

- da razvija rad sa djecom sa posebnim potrebama — da insistira da rad sa njima
prati struéno osoblje, a sve u saradnji sa drzavnim organima;

- kreiranje i odrZavanje web stranice NVO.

Clan 7

Lice ovlagéeno za zastupanje i predstavljanje udryZenja je Milica Jeli¢
I Stojana Kovadevica 59, Niksié a2

(ime i prezime, JMB , adresa, potpis)

U Niksiéu, Predsjedavajuc¢i Osnivacke Skupstine
Milica Jelié

30. Marta 2021. godine s.r
t.tel.069/407-715
068/858-836




Na osnovu &lana 12 Zakona o nevladinim organizacijama ( Sl. List Crne Gore br.
39/11 ) Osniva&ka Skupstina nevladine organizacije = Saveza udruZenja
vaspitata Crne Gore, na sjednici od 30. marta 2021.godine je usvojila
(naziv organizacije),

STATUT

OPSTE ODREDBE
Clan 1

Savez udruzenja vaspitata Crne Gore je nevladino udruzenje.
Clan 2

Naziv udruzenja je Savez udruZenja vaspitaca Crne Gore.
Skraéeni naziv je SUVCG.

Clan 3
Sjediste udruZzenja je u Niksiéu, Stojana Kovacevica 59.

Clan 4

Rad udruZenja je javan.

Javnost rada udruzenja se ostvaruje putem saops$tenja za javnost, objavljivanjem
godidnjeg finansijskog izvjestaja i drugih podataka od znadaja za rad udruZenja
na internet stranici nevladine organizacije.

Clan 5

Udruzenje se osniva na neodredeno vrijeme.

CILJEVI | DJELATNOSTI

Clan 6
Ciljevi udruzenja se realizuju u saradnji sa nadleznim drzavnim organima, Javnim
ustanovama i organima lokalne samouprave.
Da podsti¢e, unapreduje i promovise aktivnosti vaspitata Crne Gore na
unapredivanju vaspitno - obrazovne prakse i drustvene brige o djeci; da
unapreduje razvoj pedagoske nauke i razvoj u oblasti kulture kroz realizaciju
razli¢itih struénih i edukativnih skupova (seminari, konferencije, radionice,
okrugli stolovi...), unapreduje prava i zastiti profesionalne interese, status i ugled
svojih ¢lanova.




U

Clan 7

Djelatnosti udruZenja se realizuju u saradnji sa nadleznim drzavnim organima,
Javnim ustanovama i organima lokalne samouprave.

- Da doprinosi struénom usavrs$avanju svojih ¢lanova;

- da podstiée istrazivanja u oblasti prakse pred$kolskog vaspitanja;

- da razvija profesionalizam svojih élanova i popularise preds$kolsko vaspitanje;

- da pomaze razvoj predskolskog vaspitanja, veéi obuhvat djece u ustanovama
za drustvenu brigu o djeci i utice na poboljsanje uslova za njihov Zivot i razvoj;

- da je otvoreno za promjene i da omoguéava svom ¢lanstvu dodir sa novim
obrazovnim tehnologijama;

- da omoguéava i podstice konstruktivnu pedagosku i drustvenu kritiku u
javnosti;

- da organizovanim istupanjem kod nadleznih organa uti¢e na bolji kvalitet i
sadrzinu literature koja se odnosi na aktivnosti i rad sa decom;

- da doprinosi podizanju struénog podmlatka vaspitaca i da vrsi popularizaciju
ovog poziva;

- da doprinosi rje$avanju statusnih i drugih pitanja rada svojih ¢lanova;

- da razvija saradnju sa predskolskim ustanovama, Visokim strukovnim $kolama
za obrazovanje vaspitaca, fakultetima, institucijama, srodnim nau¢nim i stru¢nim
ustanovama u zemlji i svijetu;

- da razvija saradnju sa udruZenjima struénih saradnika i medicinskih sestara,
kao i drugim udruzenjima vaspitaca u zemlji i svijetu;

- da razvija rad sa djecom sa posebnim potrebama — da insistira da rad sa njima
prati stru¢no osoblje, a sve u saradnji sa drzavnim organima;

- kreiranje i odrzavanje web stranice NVO.

Clan 8

Peéat organizacije je okruglog oblika po é&ijem obodu je latiniénim pismom
ispisan puni naziv, Savez udruzenja vaspitaca Crne Gore
U sredini pecata se nalazi skraéenica, SUVCG.




UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 9

Organi udruZenja su Skupstinai lice ovlaséeno za zastupanje.
SKUPSTINA

€lan 10

Skupsétina je najvisi organ upravljanja udruZenja .
Clan 11

Skupstinu &ine svi ¢lanovi organizacije.

Clan 12
Ovlaséenje Skupstine :

- usvaja Statut udruzenja;

- usvaja izmjene i dopune Statuta;

- bira i razrje$ava lice ovlaséeno za zastupanje;

- bira i razrjeSava druge organe udruzenja;

- odluéuje o udruzivanju u saveze i druge oblike povezivanja udruzenja;

- usvaja plan rada za narednu godinu i izvje$taj o radu za prethodnu
kalendarsku godinu;

- usvaja godisnji finansijski izvjestaj;

- odluéuje o promijeni cilja i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale
imovine udruZenja;

- odluéuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih
organa udruZenja.

SAZIVANJE SKUPSTINE
Clan 13

Skupstina moze biti redovna i vanredna.
Skupstina redovno zasjeda jednom u toku godine. Redovnu sjednicu Skupstine

saziva Predsjednik Skupstine.
Predsjednik Skupstine je lice koje se bira iz reda clanova Skupstine, odlukom

Skupstine na mandat od éetiri (4) godine.




Vanredna sjednica Skup$tine moze se zakazati na inicijativu najmanje jedne
treéine ¢lanstva najkasnije u roku od 30 dana od dana podnosenja zahtjeva za
njeno sazivanje.

Skupstina se saziva pismenim pozivom sa naznaéenjem vremena i mjesta
odrzavanja i predlogom njenog dnevnog reda,najmanje 10 dana prije odrzavanja.

Uz poziv za skupstinu dostavlja se i odgovarajuci materijal (izvjestaji, analize,
bilansi, predlozi odluka i dr.)

Radom Skupstine rukovodi Predsjednik Skupstine.

KVORUM ZA RAD | ODLUCIVANJE
Clan 14

Skupstina moze da zasijeda i odluéuje ako je prisutno 50 posto plus jedan
(natpoloviéna veéina) ¢lanova udruzenja.

Skupstina moze da zasijeda i odluéuje ako joj prisustvuju €lanovi udruzenja koji
su opunomoceni predstavnici preko 50 posto ukupnog broja ¢lanova.

Kvorum za rad i odlugivanje utvrduje Predsjednik Skupstine koji otvara njeno
zasijedanje.

Clan 15

Ako se Skupstina nije mogla odrzati zbog nedostatka kvoruma, ponovo se saziva
u roku sedam dana, sa istim dnevnim redom.

Clan 16

O donosenju Statuta i njegovim izmjenama i dopunama Skupstina odlucuje

dvotreéinskom veéinom glasova prisutnih ili opunomocenih ¢lanova udruzenja.

Inicijativu za pokretanje postupka izmjena i dopuna Statuta moze pokrenuti svaki
&lan Skupstine kao i lice ovlaséeno za zastupanje.



Clan 17

O drugim pitanjima iz svog djelokruga Skupstina odluéuje veéinom glasova
prisutnih &lanova udruZenja.

NACIN ODLUCIVANJA
Clan 18

Skupstina odluéuje javnim glasanjem. Javno glasanje vréi se dizanjem ruke ili
izjaSnjavanjem putem poimeni&ne prozivke ¢lanova.

Clan 19

Skupstina odluc¢uje tajnim glasanjem o pojedinim pitanjima, kad to zahtijeva
najmanje 50 posto plus jedan &lanova udruZenja.
Tajno glasanje vrsi se putem glasackih listica.

Clan 20

Odsutni élan moze glasati i pisanim putem.

Pismo kojim odsutni ¢lan glasa o pitanjima iz dnevnog reda punovazno je i uzima
se u obzir ako stigne Skupstini do njenog odrzavanja.

Predsjednik Skupstine je duzan je da upozna ¢lanove koji su prisutni kako je
glasao odsutni ¢lan.

ISKLJUCENJE PRAVA GLASA
Clan 21
Clan Skupstine ne moze glasati kada se odlucuje o pitanjima:
. oslobadanja od odredenih obaveza i odgovornosti toga &lana;
- o utvrdivanju zahtijeva koje ima u odnosu na tog ¢lana;

- o pokretanju i odustajanju od spora protiv tog ¢€lana;
- udrugim slu¢ajevima kada ¢lan ima interes protiv interesa Udruzenja




Kada je interes &lana iz stava 4 ovog &lana protivan interesu UdruZenja cjeni u
svakom konkretnom sluéaju Skupstina.

Iskljuéenje prava glasa clanova odnosi se samo na pitanje zbog koga je doslo do
isklju¢enja.

ZAPISNIK O RADU SKUPSTINE
Clan 22

Na svakoj sjednici Skupstine vodi se zapisnik o radu Skupstine.

U zapisnik se unose osnovni podaci o radu Skupstine a narocito:

- mijesto i dan odrzavanja

- dnevnired

- imena prisutnih ¢lanova

- lig¢no ime predsjednika ili predsjedavajuéeg ( ukoliko predsjednik ne moze da
prisustvuje sjednici iz opravdanih razloga)

- liéno ime zapisni¢ara

- tok rada, a posebno pitanja o kojima se raspravlja, imena lica koja su
ucestvovala u raspravi i saZzeta sadrzina njihovih izlaganja

- rezultat glasanja po pojedinim tackama dnevnog reda

- konstatacija predsjedavajuceg o donosenju odluka

- izdvojeno misljenje ¢lanova

- vrijeme zavr$etka

Clan 23

Svaka odluka Skupstine se unosi u zapisnik.
Uz zapisnik se prilazu i dokazi o sazivanju Skupstine.

Clan 24

Zapisnik potpisuje Predsjednik Skupstine i zapisnicar.
Ako se zapisnik sastoji od vise stranica, Predsjednik i zapisni¢ar stavljaju na
svaku stranicu zapisnika svoj skraéeni potpis (paraf).

Clan 25

Clanovi Skupstine imaju pravo pregleda zapisnika po njegovom sastavljanju i
potpisivanju predsjedavajuceg i zapisnicara.

Zapisnik o radu Skupstine ¢uva se u arhivi Udruzenja kao dokument trajne
vrijednosti.




LICE OVLASCENO ZA ZASTUPANJE
(1zvrdni direktor, predsjednik, generalni sekretar)

Clan 26

Lice ovlagéeno za zastupanje se bira odlukom Skupstine Udruzenja na mandat od
éetiri (4) godine.

Odlukom o postavljanju utvrduje se dan stupanja na funkciju lzvrSnog direktora
udruZenja.

OVLASGENJA LICA OVLASCENOG ZA ZASTUPANJE
Clan 27
Lice ovlaséeno za zastupanje:

- zaklju€uje ugovore i preduzima druge pravne radnje u ime i za racun
udruzenja;

- odgovara za zakonitost rada;

- vodi poslove udruzenja saglasno odlukama Skupstine;

- podnosi Skupstini predlog godi$njeg finansijskog izvjestaja;

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i drugim aktima
Udruzenja.

ODGOVORNOST LICA OVLASCENOG ZA ZASTUPANJE
Clan 28
Lice ovlaseno za zastupanje odgovara za sVoOj rad Skupstini i periodiéno joj
podnosi izvjestaje o radu.
Za svaku sjednicu Skupstine udruZenja, lice ovlagéeno za zastupanje je duzno
podnijeti izvjeStaj o svom radu za period izmedu dvije sjednice.
RAZRIJESENJE LICA OVLASCENOG ZA ZASTUPANJE
Clan 29
lzvréni direktor moze biti razrijeSen funkcije u sledeéim slu¢ajevima:
1. Ako postoje gubici u poslovanju Udruzenja

2. Ako svojim nesavjesnim ili nestru¢nim radom ili prekoraéenjem ovlaséenja
nanese stetu Udruzenju , ili ako je usled toga mogla nastati Steta.




3. Zbog nesposobnosti da organizuje i vodi povjerene mu poslove i poslove
iz svog djelokruga.

Clan 30
O razrije$enju lzvr$nog direktora odlucuje skupstina udruzenja.
Odluka Skupstine udruZenja o razrjeSenju lzvrSnog direktora je konaéna.
SLUZBENICI (OSOBLJE)

Clan 31

Sluzbenici ée se zaposljavati u skladu sa Zakonom, prema Aktu o sistematizaciji
radnih mjesta koji donosi Skupstina udruzenja.

POVEZIVANJE
Clan 32

Udruzenje se moze povezivati i uélanjivati u saveze ili druge odgovarajuce
asocijacije u zemlji i inostranstvu.

FINANSIRANJE
Clan 33

Udruzenje sti¢e imovinu od &lanarine, dobrovoljnih priloga, poklona, donacija,
zaostavétine, kamata na uloge, dividendi, zakupnine, prihoda od privredne
djelatnosti i na drugi nacin koji nije u suprotnosti sa zakonom.

OBAVLJANJE PRIVREDNE DJELATNOSTI
Clan 34

Udruzenje u okviru svojih djelatnosti ¢e obavljati sljedeée privredne djelatnosti
koje ée se realizovati u saradnji sa nadleznim drzavnim organima, Javnim
ustanovama i organima lokalne samouprave.

- Da unapreduje razvoj pedagoske nauke i razvoj u oblasti kulture kroz realizaciju
razli¢itih struénih i edukativnih skupova (seminari, konferencije, radionice,
okrugli stolovi...), unapreduje prava i zastiti profesionalne interese, status i ugled
svojih €lanova

- kreiranje i odrzavanje web stranice NVO.




GLANSTVO U ORGANIZACIJI

Clan 35
Sva pravna i fizicka lica mogu biti &lanovilice Udruzenja, ukoliko prihvataju ciljeve
i djelatnosti definisane Statutom UdruZenja, na osnovu preporuke jednog od
¢lanova.
Odluku o prijemu u &lanstvo donosi Skupstina udruzenja veéinom glasova.

Clanstvo se stiée potpisivanjem pristupnice.

O evidenciji élanova udruzenja vodi se registar ¢lanova

PRESTANAK CLANSTVA
Clan 36
&lan moze istupiti iz élanstva davanjem pisane izjave o istupanju.

Glanstvo u Udruzenju prestaje i na oshovu odluke Skupstine u sluaju
nepostovanja odredaba ovog statuta ili naru$avanja ugleda udruzenja.

Inicijativu za isklju€enje iz Udruzenja moze da podnese svaki ¢lan Udruzenja.

&lanu se mora omoguéiti da se izjasni o razlozima zbog kojih je podnijet prijedlog
za donosenje odluke o prestanku njegovog &lanstva u Udruzenju.

PRAVA | OBAVEZE CLANOVA
Clan 38
Clan ima pravo da:
1) ravnopravno sa drugim ¢lanovima uéestvuje u ostvarivanju ciljeva Udruzenja;

2) neposredno udestvuje u odlucivanju na Skupstini, kao i preko organa
Udruzenja;

3) bira i bude biran u organe Udruzenja;




4) bude blagovremeno i potpuno informisan o radu i aktivhostima UdruZenja.
Clan je duzan da:

1) aktivno doprinosi ostvarivanju ciljeva Udruzenja;

2) uéestvuje, u skladu sa interesovanjem, u aktivnostima Udruzenja;

3) placa €lanarinu;

4) obavlja druge poslove koje mu povjeri Skupstina udruZenja.

PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 39
Inicijativu za pokretanje postupka o prestanku rada udruZenja moze pokrenuti
jedna treéina &lanova Skupstine.

O prestanku rada udruZenja odluéuje Skupstina dvotreé¢inskom veéinom glasova
prisutnih &lanova udruZenja .

Clan 40

U sluéaju prestanka rada udruZenja, odluku o raspolaganju imovinom donosi
Skupstina dvotreéinskom ve¢inom svih ¢lanova.

Clan 41

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim statutom neposredno ée se primenjivati
odredbe Zakona o nevladinim organizacijama.

Clan 42
Ovaj statut stupa na snagu danom registracije.

Dana, 30.mart 2021.godine,

u Podgorici . Predsjedavajuci osnivacke Skupstine
Milica Jeli¢
s.r
Kogt.tel.069/407-715

068/858-836




